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Balans per 31 december 2024 (in Euro’s)

Balans
	[bookmark: _Hlk33604203]Activa
	

	Type liquide middelen
	Beschrijving
	31-12-2024
	31-12-2023

	Bankrekening
	RABO
	40352
	51956

	Spaarrekening
	RABO
	25377
	25114

	Indiase rek.
	
	1300         
	3164         

	Totaal activa
	
	67029
	            80234

	
Passiva
	

	Reserves 
	31-12-2024
	31-12-2023

	bestemmingsreserve
	67029
	80234

	
	
	

	
	
	

	Totaal passiva
	67029
	80234




Toelichting:
Het jaar 2024 functioneerde Koni weer het gehele jaar na de heropening medio 2022.  
In de toelichting van de jaarrekening 2023 schreven we in een bijna euforische stemming over de grote – extra - bijdragen van de vele sponsoren in verband met de heropening van KONI na de langdurige sluiting tijdens de corona periode. Hierbij mag als bijzonderheid nogmaals vermeld worden dat medio 2023 alle sponsoren een door Maartje geschreven dichtbundeltje met gedichten over de kinderen ontvingen. 
Met als gevolg dat we in januari 2024 met een relatief grote reserve konden starten. En dat zorgde tevens voor een solide basis voor 2024 en de eerstkomende jaren. 
In 2024 zijn er grote herstel activiteiten gefinancierd die noodzakelijk waren door de langdurige sluiting, plus de schade die door twee hevige regenseizoenen zijn veroorzaakt.
Hierbij moet vermeld worden dat de financiële steun van de lokale stichting ook hierbij weer zeer belangrijk was.  
En tel hierbij op dat de bijdragen van de vaste groep donateurs in 2024 historisch constant bleef  
 
Het bestuur heeft ook in 2024 de beslissing van maart 2020 gecontinueerd. Dit zijn o.a. de bijdragen aan extra salaris voor de lokale medewerkers (teachers, helpervrouwen, Shoba en Chetena). Het basis salaris wordt betaald door de Stichting Manasa Jyothi. 

Staat van Baten en Lasten  2024  ( in Euro’s)


	Baten
	2024

	Sponsorgelden
	43104

	
	

	Som der baten
	43104

	
	





	Lasten
	2024

	Vaste lasten
	32142

	Variabele kosten
	950

	
	

	Kosten stichting in Nederland
	600

	Reiskosten
	2686

	
	

	Resultaat
	6726

	Som der lasten
	43104



Toelichting bij de staat van baten en lasten
Onder de vaste lasten vallen:
A. De salarissen van het hoofd  zorg en behandeling, de headmaster, de helpervrouwen, de teachers.
B. Gebruik scooter.
C. Telefoon en internet.
D. Bank 

Onder de variabele kosten vallen:
A. Hygiëne
B. Medicijnen
C. Leermiddelen
D. Fietsen
E. IPad
F. Onderhoud gebouw (aanvullend)
G. Kleding
H. Transport in India
I. Extra voeding (bv. fruit) kinderen
Kosten Stichting in Nederland zijn:
A. Kosten Bank
B. Website
C. Accountant
D. Promotiekosten en incidentele kosten Hoofd Zorg voor activiteiten t.b.v. Koni 
Aanvullende opmerkingen.
Gedurende het afgelopen jaar zijn er vanuit de Nederlandse Stichting drie stortingen gedaan op de Indiase rekening op naam van het Hoofd zorg (Maartje) tot een totaalbedrag van 6729 Euro, ofwel 700000 RUPI. Hierbij moet rekening gehouden worden met het feit dat ook in 2024 de koers van de RUPI in India sterke fluctuaties kende. Het bedrag van 700000 RUPI is beduidend minder dan de opgave van het Hoofd Zorg (Maartje) van de in India gemaakte kosten: .1.299.445 RUPI ofwel (plm) 6000 EURO.
Dan: bij post salarissen (gold ook gedurende vorige jaren):
Het salaris van de plaatselijke directeur van Koni wordt door de plaatselijke Stichting betaald. En wat de salarissen van de helper vrouwen en “teachers” betreft: deze krijgen van de Nederlandse Stichting  - gezien de onwaarschijnlijk lage lokale lonen - een kleine aanvullende “onkostenvergoeding” tot een totaalbedrag van 3800 euro op jaarbasis. (Betreft 6 lokale personen)
Met betrekking tot de post reiskosten kan nog opgemerkt worden dat deze voor een deel betrekking hebben op het volgende jaar.        
Wat betreft onderhoud gebouw plus bijgelegen grond en energie geldt nog steeds dat een substantieel deel daarvan betaald wordt door de lokale stichting. 
Zo zijn er in 2024 opnieuw speciale kosten gemaakt voor de reparatie van het dak – waarmede in 2023 al was begonnen - plus nog enkele herstelwerkzaamheden (nasleep ernstige regenperiode). De bedoeling is dat er in 2025 een geheel nieuw dak komt. 
De kosten voor onderhoud variëren per jaar zeer sterk en zijn mede afhankelijk van de initiatieven die door de lokale stichting worden genomen.
BEGROTING 2024
Gezien de aard van de Stichting en het voor een substantieel deel afhankelijk zijn van donaties zoals ook voor de afgelopen jaren gold is het opmaken van een concrete begroting ook voor 2025 op dit moment niet mogelijk. Enerzijds is het elk jaar (achteraf) weer een bijzondere verrassing dat de steun vanuit de vaste en incidentele sponsoren zo groot is. Maar het blijft onvoorspelbaar hoe groot het totaal aan – zeker incidentele - giften is. Maar gezien de ervaringen uit de afgelopen periode mag met enig voorbehoud uiteraard wel uitgegaan worden van een min of meer gegarandeerd bedrag van tenminste 30.000 Euro. 
Anderzijds is het gezien de zeer sterk wisselende omstandigheden onmogelijk te voorspellen wat de onkosten zullen zijn. Hierbij moeten we denken  aan (nieuwe) grote incidenten als bv. corona; schade ontstaan door het regenseizoen; wisselend beleid Indiase overheid m.b.t. voorzieningen en opvang gehandicapten en interventies internationale organisaties, inflatie enz.enz.
Het beleid van de Stichting blijft er daarom ook nog steeds op gericht om de ontwikkelingen van maand tot maand zorgvuldig te volgen en het uitgavenbeleid daarop aan te passen.
Twee doelstellingen staan hierbij centraal: 1. Continuïteit zorg kinderen; 2. Continuïteit aanwezigheid adequaat personeel. Desondanks zal in het jaarplan aangegeven worden wat de – afhankelijk van de ontwikkelingen – intenties en ambities zijn voor 2025. 
Tijdens het schijven van dit financieel overzicht wordt door het Hoofd van de lokale manager in samenwerking met het hoofd begeleiding en zorg - zoals elk jaar gebeurt - een inventarisatie van de overblijvende kosten van materialen die zijn stukgegaan tijdens de lange sluiting door de regen (in 2024 zelfs tijdens 2 regenseizoenen) en van nieuw te kopen kleding en andere voorzieningen voor de kinderen. 
Slot Conclusie: 
Het Bestuur blijft – samen met het Hoofd Zorg (Maartje) zeer blij dat na 16 jaar bestaan van de stichting Japthi de waarborgen voor het voortbestaan ervan ook voor tenminste 2025 en 2026 nog steeds gewaarborgd zijn.
Overigens kijken we met grote zorg naar de actuele ontwikkelingen zowel in de wereld als in Nederland en dan meer specifiek op het gebied van de politiek m.b.t. ontwikkelingshulp. 
We spreken daarbij de hoop uit dat dit geen directe gevolgen zal hebben voor het gedrag van onze sponsoren, hoewel we alle begrip hebben indien dat bij het maken van keuzes voor de periodieke giften consequenties kan hebben voor Koni. 
Dank daarvoor aan alle sponsoren, maar vooral ook aan al de medewerkers van Koni en lokale stichting in India.  
28 februari 2025: J. van den Brand: ………………………………
    penningmeester/secretaris 
Gezien en akkoord bevonden:
     N.H. Martens:   …………………………………………………
     voorzitter
P. van Buul: …………………………………………………..
bestuurslid
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